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各市州、省直管县（市）人力资源社会保障局，省直有关厅局及

中央在湘单位、各省属高等院校人事（职改）部门，各评委会组

建单位： 

按照深化职称制度改革的精神，根据人力资源社会保障部《职

称评审管理暂行规定》（人社部 40 号令）要求，为认真做好 2019

年度全省职称评审工作，现就有关事项通知如下。 

一、高级职称申报推荐要求 

（一）事业单位的申报推荐 
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事业单位原则上应完成岗位设置且有空缺岗位，并在核定的

岗位结构比例内对空缺岗位组织差额推荐。 

1．申报评审职数。按照《关于做好全省事业单位高级职称年

度评审职数申报与管理的通知》（湘职改办〔2019〕6 号）要求，

单位填写相关表格并附专项报告，由市州、省直厅局、省属本科

院校汇总报省职改办。 

2．组织差额推荐。根据省职改办核复的系列（专业）评审职

数，按照“对岗申报”的要求，单位对纳入岗位设置管理范围的

专业技术人才组织差额推荐。其中，推荐申报参评政工专业职称

的，须是在管理岗位从事思想政治工作的人员，不得推荐其他岗

位人员。     

3．其他要求。凡被单位聘用，且已纳入岗位设置管理范围的

专业技术人才，不论其人事档案的管理形式，均须通过所在工作

单位申报参评职称。凡通过本人所在工作单位之外渠道申报参评

的，一律按弄虚作假处理。 

凡被单位聘用，但未纳入岗位设置管理范围的专业技术人才，

由其人事代理的人力资源服务机构或所在工作单位推荐申报。申

报参评时须提供所在工作单位出具的未纳入岗位设置管理范围的

证明。 

（二）非事业单位的申报推荐 

非事业单位根据单位实际和发展需要，按照优中选优的原则，
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严格对照职称申报参评条件择优推荐申报。 

1．具有人事档案管理权的非事业单位（国有企业、改制成国

有企业的科研院所等）专业技术人才按照人事隶属关系，通过所

在工作单位人事（职改）部门（省管企业），或省直主管部门人事

（职改）部门，或市州人力资源社会保障局专业技术人员管理部

门申报参评职称。 

2．非公有制经济组织、社会组织以及新兴业态专业技术人才、

国有企业临时聘用人员和自由职业者等，由其人事代理的人力资

源服务机构或所在工作单位按属地原则推荐申报。 

申报参评人员所在工作单位或人事代理机构应当对申报参评

材料进行审核，并在单位内部进行公示，公示期不少于 5 个工作

日，对经公示无异议的，按照职称评审管理权限逐级上报。未经

审核和公示程序的，不得推荐申报参评。事业单位工作人员受到

记过及以上处分的，在受处分期间不得申报参评。 

二、高级职称评审时间要求 

（一）职数及表格提交时间。事业单位高级职称评审职数申

报表格（湘职改办〔2019〕6 号文件的附件）及专项报告的提交

时间为 7 月 22 日至 8 月 22 日。事业单位现场提交申报参评材料

时，还须提供《    年度事业单位    系列（专业）高级职称评

审职数申报专业备案表》（湘职改办〔2019〕6 号文件的附件 7）。 

援藏援疆专业技术人才和援外医疗队人员申请享受高级职称
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评审相关优惠政策表格的提交时间为 7 月 22 日至 8 月 22 日。中

共中央组织部办公厅、人力资源社会保障部办公厅《关于进一步

加强援藏援疆援青专业技术人才职称评审工作的通知》（人社厅发

〔2019〕67 号）印发后，再执行援派任务的专业技术人才，不再

填写相关优惠政策申请表格，新表格另行下发。 

（二）材料报送时间。2019 年度全省高级职称申报参评材料

集中报送时间为 9 月 25 日至 27 日，专业技术人才在 9 月 27 日及

之前达到退休年龄的，不再提交材料，也不接受其申报参评。各

市州中小学教师系列申报参评材料报送时间由市州职改办确认，

但不得迟于 9 月 27 日。 

（三）材料有效时间。个人申报参评材料的有效时间均为材

料报送日，即 9 月 27 日（含），其后取得的学历证书、论文著作

（版权页所载日期）、获奖证书、发明专利证书、业绩成果等，不

作为 2019 年度高级职称评审的有效材料。市州中小学教师系列比

照各市州材料报送日执行。 

（四）评审方案备案时间。各高校（含自主评审、委托评审、

联合评审高校）职改办应在开评前 5 个工作日，向省职改办、省

教育厅职改办及高校主管部门报送高校教师系列高级职称评审方

案。其他高评会日常办事机构须在开评前 10 个工作日内向省职改

办报送年度评审方案。 

（五）评审完成时间。2019 年度全省高评会评审工作完成时
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间为 2019 年 12 月 31 日以前。 

（六）评审结果公示和备案时间。年度高评会评议投票工作

结束后，各高评会日常办事机构及有关高校应于 3 个工作日内将

年度评审结果公示，公示期不少于 5 个工作日。 

各高评会日常办事机构及有关高校应在年度评审工作结束后

15 个工作日内，将公示及职数无异议人员，向省职改办先行提交

备案，以尽早下发确认文。公示有异议的人员，由高评会组建单

位及有关高校调查核实，待处理结束后再另行备案。 

三、其它事项 

（一）评审相关要求。全省年度高评会组建及管理按照《关

于加强全省高级职称年度评审委员会管理的通知》（湘职改办

〔2019〕3 号）、申报材料审核按照《关于强化全省高级职称年度

申报材料审核有关事项的通知》（湘职改办〔2019〕4 号）、备案

和公示按照《关于规范全省高级职称年度评审备案和公示的通知》

（湘职改办〔2019〕5 号）要求执行。 

2019 年度高级职称评审通过率控制在正高 40%以内（申报材

料复核合格参评基数×40%，小数点后去尾数），副高 55%以下（申

报材料复核合格参评基数×55%，小数点后去尾数）。高评会在投

票表决时，还须将事业单位的申报参评人员与核准的评审职数（对

应申报专业备案表）进行核对，不得跨专业、超职数评审。 

（二）评审向基层一线倾斜。加大职称评审向艰苦边远地区
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和基层一线倾斜力度。系列（专业）结合申报参评情况，对基层

专业技术人才可实行单独分组、单独评审、单独确定通过率。鼓

励专业技术人才服务基层，所有专业技术人才服务艰苦边远地区

和基层一线的年限、效果和实际工作业绩作为所有系列（专业）

职称评审的重要内容，所有系列（专业）在制定年度评审量分细

则时应赋予一定评价权重。系列（专业）可就评价指标和权重的

设置情况开展调研，在 2020 年度职称评审时正式纳入评价指标并

赋予权重。 

（三）强化诚信申报参评。专业技术人才须诚信申报参评职

称，并确保所提供材料和填报资料的真实性（《专业技术职称评审

表》“个人承诺”栏内亲笔签名）。对申报参评行为实施全程监督

管理，畅通监督举报渠道，接受社会监督。对所有评审拟通过人

员进行公示，凡有举报的，一一核实、彻查到底。建立健全追溯

追责复核机制，申报参评人员的《专业技术职称评审表》一份存

入个人档案，一份留存评委会组建单位。资料长期保存，作为人

力资源基础数据比对信息，无论什么时候，经核查发现申报参评

人员有通过提供虚假材料、剽窃学术成果或通过其他不正当手段

等违纪违规取得职称的行为，一律撤销其相荐凡报成才已
．于对荐报成差成才由成核被结成才形
织科推比．成额申对成核虚假结成才形
织差成才由成核比结成才形
级对申推成内荐差成才由成核由核成形
织科推比额成额申对级报成才已
内．额级对成才形
织科推比．成额申对级报成才已
荐推对额报成差成才由成核成结成成总成额申对级报成才已
额报对差于成差成才由成核总结成才形
差对额推对额推成才被成核置道结成才形
织科推比推成额申对级报成才已
荐推织核荐结成才形
织科推比推成额申对级报成才已
额报对差于成差成才结成才形
差对额推成才被成核凡结成才形
差对推．成才被成核案于结成是对织结成才形
织科推比额成额申对级报成才成才已
额报对差于成差成才由成外由成核成结成才形
织科推比申成额申对级报成才已
额报对推成差成才申成才形
差对额推成才被成核凡结成才形
差对核凡结成才级报成才已
由成核成结总其成额申对成核虚假结成才形
织差成才由成核比结成差构弄一一核核正苦正著载励价向
学比岗是员专的《
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（此件主动公开） 

（联系单位：专业技术人员管理处） 
 

湖南省人力资源和社会保障厅办公室      2019 年 7 月 10 日印发   


